Anexa 1 la OMC nr. 3047 din 20.05.2021

actualizata conform OMC nr. 3090 din 28.06.2022

Regulament de organizare si functionare al

Administratiei Fondului Cultural National

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia Fondului Cultural National, denumita in continuare AFCN, este o institutie
publica, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Culturii, finantata din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul de stat.

Art.2 AFCN este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 51/2998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 245/2001,cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 802/2005 privind organizarea si functionarea Administratiei
Fondului Cultural National, cu modificarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 9o/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, ale celorlalte acte normative in vigoare si cu cele
ale prezentului regulament.

Art. 3 (1) Administratia are sediul in Municipiul Bucuresti, strada Barbu Stefanescu Delavrancea nr.
57, sectorul 1.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei,
alaturi de indicarea sediului.

Capitolul Il. MISIUNE SI PRINCIPII

Art. 4 Misiunea Administratiei Fondului Cultural National este sa finanteze proiecte ce sustin
creatia contemporand romaneasca si punerea in valoare a patrimoniului, ce contribuie la buna
intelegere a fenomenelor artistice precum si la accesul cat mai larg al publicului la cultura.

Art. 5 AFCN isi desfasoarad activitatea pe baza urmatoarelor principii fundamentale:

a) Principiul consolidarii, protejarii si respectarii identitatii culturale, creatia contemporana si
patrimoniul cultural fiind factori determinanti ai identitatii Romaniei;

b) Principiul respectarii drepturilor culturale fundamentale ale tuturor cetatenilor: acces la
cultura si participare la viata culturala, in interdependenta si relatia acestora cu celelalte
drepturi fundamentale;

¢) Principiul performantei: adoptarea si aplicarea unor standarde de performanta in dezvoltarea si
implementarea proiectelor culturale;

d) Principiul respectarii dreptului la proprietate intelectuala si a drepturilor conexe ale
creatorilor si lucratorilor culturali

e) Principiul diversitatii: sustinerea, respectarea si protejarea dreptului la diversitate culturala,
etnicq, religioasa, lingvistica, de gen etc. recunoscut ca atare de Carta Drepturilor Fundamentale
a Uniunii Europene;

f) Principiul dezvoltarii durabile prin cultura: promovarea sectorului cultural ca factor important
in procesul de dezvoltare durabila si ca instrument esential in coeziunea sociala si in lupta
impotriva excluziunii sociale; afirmarea rolului central al culturii si artelor, al creativitatii si



inovarii In societatea bazata pe cunoastere, includerea culturii ca factor-cheie pentru atingerea
obiectivelor Strategiei de la Lisabona relansate;

g) Principiul dialogului si al participarii civice: organizarea periodica de consultari cu beneficiarii si
analizarea propunerilor si petitiilor venite de la operatorii culturali in vederea imbunatatirii
procesului de finantare.

h) Principiul publicitatii si al transparentei: administrarea unui sistem de finantare accesibil,
bazat pe criterii transparente si competitie deschisa.

Capitolul Ill. OBIECTIVE PRINCIPALE SI ATRIBUTII
Art. 6. In activitatea sa, AFCN urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective principale, stabilite
prin lege:

a) gestionarea Fondului Cultural National;
b) finantarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, organizate n tara si/sau in strainatate;
c) sustinerea relatiilor culturale internationale ale Romaniei.

d) implementarea investitiei .5, Componenta 11, prevazuta in Programul National de Redresare si
Rezilientd, si atingerea jaloanelor si tintelor in termenele prevazute

Art.7 (2) In vederea indeplinirii obiectivelor sale generale, AFCN are urmatoarele atributii
principale:

a) organizarea periodica de selectii de oferte in vederea acordarii de finantari pentru programe,
proiecte si actiuni culturale, in conditiile legii, printr-un sistem competitional deschis, cu
respectarea principiului transparentei decizionale, a liberului acces la informatia publica si a
primordialitatii valorii;

b) elaborarea si actualizarea, cu consultarea si participarea operatorilor culturali si a specialistilor
in domeniul culturii, Tmpreuna cu Consiliul AFCN, a strategiei de finantare;

¢) informarea solicitantilor de finantari nerambursabile si a altor persoane interesate, cu privire
la procedurile si sesiunile de selectie de oferte, in conditii de transparenta si competitivitate;

d) monitorizarea respectarii obligatiilor de plata a contributiilor la Fondul Cultural National,
precum si @ modului de utilizare a sumelor acordate sub forma finantarilor nerambursabile, in
conditiile legii;

e) organizarea de activitati de formare a expertilor evaluatori, direct sau in parteneriat cu
institutii de profil, sub forma de ateliere, cursuri sau stagii de formare, cu prezenta fizica si/sau
online, cu scopul de a disemina structura si specificul procesului de evaluare aplicat de AFCN si
de a reduce subiectivitatea;

f) acordarea, in conditiile legii, de premii si distinctii pentru sectorul cultural, cu respectarea
principiului transparentei decizionale, a liberului acces la informatia publica si a primordialitatii
valorii;
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g) promovarea creatiei culturale romanesti in tara si in straindtate, precum si incurajarea

tinerelor talente din Romania;

h) asumarea unei contributii active la formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii pozitive a
Romaniei in strainatate, pe baza consultarilor si a colaborarii permanente cu Ministerul Culturii
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si cu Institutul Cultural Roman prin sustinerea si/sau organizarea de evenimente creative, in
domeniul managementului sau al politicilor culturale, simpozioane, conferinte, publicatii,
schimburi de experientd, parteneriate, participarea in cadrul unor retele etc.

(2) AFCN organizeaza anual minimum doua sesiuni de selectie de oferte culturale.

(3) In calitate de Agentia de implementare a investitiei I.5, Componenta 11, prevazuta in Programul
National de Redresare si Rezilienta, indeplineste obiectivele prevazute in Acordul de
implementare.

Art. 8 Pentru realizarea obiectivelor generale si pentru indeplinirea atributiilor sale specifice, AFCN
poate actiona in cooperare cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu institutii
publice, cu operatorii culturali, cu organisme neguvernamentale si alte persoane juridice de drept
privat, din tara si din straindtate, conform legii.

Art. g AFCN indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Capitolul IV. PATRIMONIUL

Art. 10 (1) Patrimoniul AFCN este format din bunuri aflate in proprietatea publica si privata a
statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din
bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari si prin alte modalitati, in conditiile legii.

(3) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
AFCN fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Capitolul V. FINANTAREA ACTIVITATII
Art. 12 (1) Cheltuielile curente si de capital ale AFCN se finanteaza din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii.

(2) Excedentul rezultat din executia bugetului AFCN se regularizeaza la sfarsitul anului cu bugetul
de stat, in limita sumelor primite de la acesta, conform dispozitiilor legale.

(3) Veniturile proprii ale Administratiei se pot realiza din:
a) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau;

b) donatii, legate sau alte liberalitati, precum si din sponsorizari ale persoanelor fizice ori juridice,
romane sau straine;

¢) fonduri obtinute in cadrul colaborarilor internationale;
d) alte venituri dobandite in conditiile legii.

Art. 12 (1) Conform prevederilor art. 21 din Ordonanta Guvernului 51/1998, AFCN administraza
Fondul Cultural National, instrument economico-financiar destinat sustinerii si realizarii proiectelor
culturale, ale carui venituri proprii provin din urmatoarele contributii:

a) o cota de 5% din incasarile operatorilor economici care realizeaza, in vederea comercializarii,
reproduceri, copii sau mulaje realizate, in conditiile legii, dupa bunuri culturale mobile aflate n
proprietate publica ori dupa monumente sau componente ale monumentelor istorice aflate in
proprietate publica;



b) o cota de 5% din incasarile din comisioane, realizate de operatorii economici din vanzarea, prin
licitatie publica, a bunurilor culturale mobile;

¢) o cota de 2% din incasarile realizate de agentiile imobiliare din intermedierea vanzarii imobilelor
monumente istorice;

d) o cota de 20% din incasarile obtinute din difuzarea, vanzarea sau inchirierea fonogramelor ori
videogramelor a cdror vizionare nu este recomandata minorilor, potrivit legii;

e) o cotd de 3% din incasarile realizate de operatorii economici din vanzarea calendarelor sau
cartilor postale ilustrate, afiselor, posterelor, imaginilor autocolantelor, altele decat cele
prevazute la lit. a);

f) o cota de 1% din incasarile realizate de operatorii economici care organizeza targuri si expozitii
pentru care se percepe taxa de vizitare,cu exceptia muzeelor si galeriilor de arts;

g) o cota de 2% din incasarile realizate de operatorii economici din vanzarea produselor de arta
popularg;

h) o cota de 2% din veniturile realizate de operatorii economici care isi desfasoara activitatea in
incinta sau pe domeniul public aflat in zona de protectie a monumentelor istorice proprietate
publica si/sau privatd, in zone construite protejate, ansambluri sau situri urbane, dupa caz;

i) o cota de 1% din incasarile realizate de operatorii economici din organizarea de balciuri, parcuri
de distractii si alte activitati recreative si distractive;

j) o cotd de 1% din incasarile realizate de operatorii economici care isi desfasoara activitatea in
domeniul impresariatului artistic;

k) o cota de 10% din incasarile realizate prin furnizarea serviciilor vocale cu continut erotic de catre
operatorii economici din sistemul de telefonie care ofera servicii cu valoare adaugats;

I) cota prevazuta la art. 12 alin. (2%) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2006 privind intarirea
capacitatii administrative a Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

m)cota prevazutd la art. 26 alin. (%) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2006, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) o cota de 3% din devizul general al investitiilor autorizate sa se realizeze de catre operatorii
economici pentru constructile amplasate in zona de protectie a monumentelor istorice
proprietate publica si/sau privata, in zone construite protejate, ansambluri sau situri urbane,
dupa caz;

o) fonduri obtinute in cadrul colaborarii internationale;

p) donatii, legate sau alte liberalitat;i;

g) sponsorizari;

r) dobanda aferenta disponibilitatilor aflate in bugetul Fondului Cultural National;
s) o cota de 2% din incasarile Companiei Nationale Loteria Romana - S.A.

s) alte venituri dobandite in conditiile legii.

(2) Veniturile prevazute la alin. (1) vor fi gestionate potrivit legii si vor fi folosite pentru finantarea
nerambursabild a proiectelor culturale, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
51/1998, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Din veniturile prevazute la alin. (1), Administratia poate utiliza, in baza bugetului de venituri si
cheltuieli, aprobat si monitorizat anual de catre ordonatorul principal de credite, un cuantum de cel
mult 1% pentru cheltuieli proprii generate de administrarea Fondului, acordarea si monitorizarea
cheltuielilor nerambursabile.

(4) Excedentul anual rezultat din executia bugetului Fondului Cultural National se reporteaza in
anul urmator.

Capitolul VI. CONDUCEREA AFCN
Art. 13 (1) Conducerea AFCN este asigurata de Director, ajutat de Consiliul de administratie, organ
deliberativ cu rol administrativ si de Consiliul Administratiei, organ deliberativ cu rol strategic.

(2) Directorul este personal contractual, numit prin ordin al ministrului culturii, in urma promovarii
concursului organizat in conditiile legii.

Art. 14. (1) Directorul asigura conducerea si organizarea activitatii si reprezinta AFCN in raporturile
cu persoane fizice si juridice, din tara si din straindtate, asigura reprezentarea in diferite organisme
internationale in care AFCN este membr3d, dezvolta relatii de colaborare cu organizatii similare din
alte state si cu organizatii internationale;

(2) Directorul AFCN este ordonator tertiar de credite;

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

(4) Directorul asigura corelarea strategiei AFCN cu strategia ministerului;

(5) Directorul coordoneaza direct sau prin delegare activitatea compartimentelor din cadrul AFCN.

(6) Directorul poate constitui comisii de specialitate, jurii, organisme consultative, Tn cadrul
proiectelor speciale initiate de catre AFCN, pentru elaborarea de propuneri de actualizare a actelor
normative specifice domeniului de competentd, pentru realizarea de studii, pentru organizarea de
sesiuni de (in)formare destinate operatorilor culturali.

(7) Directorul aproba delegarile de competenta si in absenta acestuia AFCN este condusa de catre
alta persoana din institutie, desemnata prin decizie scrisda a directorului AFCN, cu exceptia
conducatorului Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate.

(8) Directorul are urmatoarele atributii principale:
a) asigura indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti pentru institutie de Ministerul Culturii;
b) aproba strategia de finantare propusa de Consiliul AFCN;

c) raspunde de utilizarea eficienta a fondurilor institutiei, potrivit legii si bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Ministerul Culturii si inclusiv cele alocate prin PNRR;

d) asigura atingerea jaloanelor si tintelor prevazuta in Programul National de Redresare si
Rezilientd, investitiei .5, Componenta 11, care intra in responsabilitatea AFCN .

e) aproba planul anual de achizitii si de investitii, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat,
cu aceasta destinatie;

f) avizeaza proiectele statelor de functii anuale si statelorde functii modificatoare, intocmite ori
de cate oriintervin modificari in structura posturilor, de natura sa justifice un stfel de demers si
fundamentarea proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale AFCN, pe care le transmite
ministerului in vederea aprobarii, potrivit legii;



9)

h)

p)

a)

s)

t)

v)

V)
w)

X)

avizeaza proiectele de regulament de organizare si functionare si de organigrama pe care le
transmite in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii, potrivit legii;

ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

aproba fisele de post ale angajatilor AFCN si numeste, in conditiile legii, personalul din aparatul
propriu;

aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea contractelor individuale de munca
si/sau concedierea salariatilor AFCN;

aproba planificarea concediilor anuale de odihna ale angajatilor;

aproba deplasarile in tara si strainatate ale angajatilor AFCN;

conduce activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg
personalul din subordine;

organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu si pe cea de audit public intern,
potrivit legii;

aproba activitatile de promovare ale AFCN, precum si proiectele speciale ce urmeaza a fi

realizate de catre AFCN;

ia masurile necesare in vederea organizarii @ minimum doud sesiuni de finantare
nerambursabilda a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, in cadrul unui exercitiu
financiar;

ia masurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selectie a ofertelor si aproba
componenta comisiilor de evaluare si selectie propusa de Consiliul AFCN

ia masurile necesare n vederea comunicarii publice a apelurilor de participare la sesiunile de
finantare;

acorda, prin atribuire directd, finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgents;

ia masurile necesare Tn vederea incheierii contractelor de finantare cu beneficiarii finantarilor
nerambursabile si organizeaza verificarea derularii acestora;

desemneaza persoanele abilitate sa efectueze controlul respectarii obligatiilor de plata a
contributiilor la Fondul Cultural National, sa constate contraventiile si sa aplice sanctiunile
prevazute la art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste anual raportul de activitate cu privire la rezultatele realizate de institutie;

aproba regulamentul intern al AFCN;
raspunde, potrivit legii, de:

i. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare, de organizarea
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;



ii. integritatea bunurilor incredintate institutiei si orgaizeaza inventarierea generalda a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in
cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;
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iii. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor institutiei pe care o
conduce;

iv. proiectarea, implementarea si dezvoltarea continua a Controlului intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economin, eficient si eficace;

X) gestioneaza sistemul de salarizare a personalului institutiei publice;

y) in calitate de ordonator de credite are obligatia sa stabileasca salariile de baza, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in
functii grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

z) Iindeplineste orice alte atributii, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 15. (1) Consiliul de administratie este compus din presedinte si cate un membru al fiecarui
compartiment al AFCN, cu drept de vot, cu exceptia Compartimentului Juridic, Contencios si a
Compartimentului Audit Public Intern;

(2) Directorul AFCN este presedintele Consiliului de Administratie.

(3) Secretariatul Consiliului este asigurat de un angajat AFCN, desemnat de presedinte, fara drept
de vot;

(4) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati specialisti pe diverse domenii, in functie
de specificul problemelor care vor fi analizate. Opinia acestora este consultativa si nu au drept de
vot.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

y) examineaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, ce urmeaza sa fie
transmis Ministerului Culturii inclusiv fondurile alocate prin PNRR;

a) aproba propunerea de defalcare pe activitati specifice si de trimestrializare a bugetului, dupa
aprobarea lui de catre ordonatorul principal de credite;

b) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al AFCN si, dupa caz,
propunerile de actualizare a acestuia, in vederea aprobarii prin ordin al Ministrului Culturii;

c) dezbate, in vederea aprobarii de catre Ministrul Culturii, statul de functii al institutiei, potrivit
legii;

d) dezbate strategia de dezvoltare a AFCN;

e) avizeaza proiectul regulamentului intern al institutiei;

f) aproba raportul anual de activitate;

g) aprobg, in conditiile legii, propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a
bunurilor materiale;

h) propune organizarea, cu respectarea prevederilor legale, a unor concursuri de angajare;



i) propune in conditiile legii, promovarea in functie a angajatilor AFCN;
j) analizeaza si avizeaza propunerile de proiecte noi si parteneriatele in care AFCN se angajeazg;
k) avizeazd, in conditiile legii, planul anual de achizitii;

I) analizeaza activitatea curenta a AFCN, eventualele probleme aparute si propune solutii pentru
rezolvarea acestora.

Art. 16. (1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare si extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se vor desfasura cei putin o data pe trimestru, iar cele extraordinare ori de
cate ori este necesar.

(3) Convocarea sedintelor se face de catre director. Convocarea are loc cu cel putin o zi Thainte de
ziva desfasurarii sedintei extraordinare si cu cel putin 5 zile Tnainte de ziua desfasurarii sedintei
ordinare. Convocarea va cuprinde si ordinea de zi ce se va lua in discutie. Cvorumul de sedinta ce
trebuie Intrunit este de cinci - patru membri si presedinte.

(4) Hotararile Consiliului de Administratie se vor adopta cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti.

(5) Participarea in cadrul Consiliului de Administratie este o activitate neremunerata.

(6) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre presedinte, inainte de inceperea
dezbaterilor, secretarul va informa Consiliul de administratie asupra ordinii de zi. Secretarul va
consemna n procesul verbal desfasurarea fiecarei sedintei cu mentionarea corecta si fideld a
discutiilor purtate, a hotararilor adoptate si @ modului in care acestea au fost votate. Membrii
participanti vor semna procesul verbal de sedinta care va fi arhivat in Registrul de sedinte.

Art. 17. (1) Consiliul Administratiei, denumit in continuare Consiliul AFCN, este format din 11
membri cu drept de vot, constituit astfel:

a) 2 membri - Ministerul Culturii;
b) un membru - Institutul Cultural Roman;
¢) un membru - Consiliul Minoritatilor Nationale;

d) 7 membri numiti de ministrul culturii pe baza propunerilor formulate de organizatiile
neguvernamentale din domeniul culturii, astfel incat sa se asigure o reprezentare proportionala
a tuturor domeniilor culturii.

(2) Numirea in functia de membru al Consiliului AFCN se face prin ordin al ministrului culturii.
(3) Consiliul AFCN are urmatoarele atributii:
a) stabileste strategia si prioritatile de finantare ale AFCN ;

b) stabileste cuantumul total al finantarii pentru fiecare sesiune, in functie de disponibilitatile
existente in Fondul Cultural National si de sumele alocate in acest sens de Ministerul Culturii;

c) stabileste, pentru fiecare sesiune, ariile tematice/sectiunile in care se vor incadra programele,
proiectele si actiunile culturale si editoriale ce vor fi finantate.

d) decide plafonul de finantare pentru fiecare arie / sectiune de finantare;

e) desemneaza membrii comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor/programelor culturale
precum si componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul AFCN se consulta periodic cu organizatiile culturale.



Art. 18 (1) Membrii Consiliului AFCN sunt numiti pe o perioada de 2 ani, prin ordin al ministrului
culturii.

(2) Incetarea calitatii de membru al Consiliului Administratiei Fondului Cultural National se face prin
ordin al ministrului culturii si are loc in urmatoarele situatii:

a) revocarea mandatului de catre institutia sau operatorul cultural care a facut propunerea
respectiva;

b) revocarea mandatului ca urmare a doua absente nemotivate consecutive de la sedintele
Consiliului Administratiei Fondului Cultural National;

¢) demisie;

d) savarsirea de fapte care determina incompatibilitatea cu calitatea de membru al Consiliului
AFCN, prevazute la art. 11 alin. (1) din Hotararea Guvernului 802/2005.

e) alte situatii prevazute de lege.

(3) In situatia in care un loc din consiliu devine vacant, va fi desemnat prin ordinul ministrului culturii
un nou membru pentru o perioada egala cu perioada ramasa din mandatul devenit vacant, pe baza
propunerilor facute de institutia care a facut numirea sau pe baza propunerilor operatorilor
culturali, dupa caz.

Art. 19 (1) Un membru al Consiliului AFCN nu poate fi remunerat in cadrul proiectelor finantate de
AFCN, nu poate solicita acordarea de finantari nerambursabile, in calitate de operator cultural sau
partener al acestuia, ori beneficia de finantari nerambursabile prin AFCN.

(2) Nu pot solicita finantare de la AFCN organizatiile din care face parte un membru al Consiliului
AFCN, care are functie de conducere sau care face parte din organele de conducere ale
organizatiei, pe durata mandatului acestuia in Consiliul AFCN.

(3) Tnainte de inceperea activitatii, membrii Consiliului AFCN semneaz3 o declaratie de interese,
conform Anexei la Hotdrarea Guvernului 802/2005, sub sanctiunea prevederilor legale referitoare la
falsul in declaratii. Constatarea starii de incompatibilitate de catre ministrul culturii are ca efect
revocarea persoanei respective.

Art. 20. (1) Consiliul AFCN se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

(2) Sedintele sunt conduse de un presedinte ales dintre membrii Consiliului AFCN prin vot deschis,
in cadrul primei intalniri de lucru.

(3) Convocarea Consiliului AFCNse face prin dispozitie a presedintelui. Prima intalnire a unui nou
Consiliu este convocata de directorul AFCN.

(4) Consiliul AFCN hotaraste prin votul majoritatii simple din totalul membrilor sai.

(5) Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

(6) Dreptul la vot nu poate fi delegat.

(7) Orice conventie privind exercitarea dreptului la vot altfel decat in mod direct este nula.

(8) Lucrarile consiliului sunt confidentiale. Nu pot fi comunicate public pozitiile, comentariile si /sau
aprecierile celor prezenti. Dezvadluirea, fara drept, a unor informatii in legatura cu activitatea
Consiliului AFCN poate, dupa caz, atrage revocarea calitatii de membru de catre ministrul culturii.

(9) Secretariatul Consiliului AFCN este asigurat de personalul desemnat din cadrul Biroului
Management Proiecte.



(10) Directorul AFCN participa la lucrarile Consiliului AFCN, fara drept de vot.

Art. 21 (1) Membrii consiliului sunt remunerati pentru activitatea depusa pe baza de contract
incheiat in conditiile legii;

(2) Remuneratia nu va putea depasi anual cuantumul salariului lunar al directorului AFCN. Aceasta
suma se imparte pe numarul de sedinte estimate a avea loc pe parcursul unui an.

(3) Daca situatia impune organizarea unui numar mai mare de sedinte decat cele prevazute initial,
membrii nu vor mai primi indemnizatie de sedinta conform cadrului legal in vigoare.

(4) Persoanele care au statutul de functionar public pot fi numite Tn cadrul Consiliului, dar nu pot fi
platite.

(5) In cazul in care domiciliazd in afara Bucurestiului membrilor consiliului li se pot deconta
cheltuielile de cazare si transport, in conditiile stabilite pentru salariatii institutiilor publice, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 22 (1) Personalul AFCN, precum si persoanele care fac parte din Consiliul AFCN sunt obligate
sd cunoascd si sa respecte prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii, precum si cu cele ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA ORGANIZATORICA A AFCN

Art. 23 (1) Organizarea AFCN este structurata in functie de natura activitatilor care sunt
desfasurate in cadrul acesteia, conform organigramei cuprinse n anexa nr. 2 la ordinul ministrului
culturii de aprobare a prezentului requlament

(2) Numarul maxim de posturi ale AFCN este 25.

(3) In cadrul structurii organizatorice prevazuta la alin. (1), prin decizia directorului AFCN, se pot
organiza, in conditiile legii, colective temporare, pentru realizarea unor programe, proiecte, studii
sau cercetari.

Art. 24 Directorul AFCN coordoneaza nemijlocit sau prin delegare, urmatoarele compartimente:
a) Biroul Management Proiecte

b) Compartimentul Evidenta si Control Contribuabili la Fondul Cultural

c¢) Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate

d) Compartimentul Resurse Umane

e) Compartimentul Administrativ, Achizitii Publice

f) Compartimentul Audit Public Intern

g) Compartimentul Juridic, Contencios

h) Compartimentul Secretariat, Registratura

i) Compartimentul Comunicare si Relatii Publice
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Art. 25 Biroul si Compartimentele elaboreaza proceduri in domeniile lor de specialitate,
intocmesc potrivit specificului activitatii, raspunsuri la adrese si petitii inaintate directorului si
raspund de exactitatea datelor si informatiilor furnizate.

Art. 26(1) Resursele umane din cadrul AFCN sunt formate din personal contractual.

(2) Atributiile intregului personal al AFCN sunt stabilite prin fisele de post, elaborate potrivit
reglementarilor legale in materie.

Art. 27 (1) Biroul Management Proiecte se afla in subordinea directorului, este condus de un sef
birou si asigura organizarea sesiunilor de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, a
finantarii de proiecte editoriale din categoria culturii scrise, in conformitate cu dispozitiile legale si a
finantarilor nerambursabile cuprinse in PNRR, Capitolul 11, investitia I5

(2) Biroul Management Proiecte indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

9

d)

9)

h)

i)

J

k)

informeaza si ofera consultanta publicului interesat cu privire la oportunitatile de finantare din
fonduri publice nerambursabile a proiectelor culturale;

redacteaza informatiile care sunt destinate comunicarii publice, pe pagina de Internet si prin
mijloacele de informare, cu privire la lansarea selectiilor de oferte culturale si editoriale;

organizeaza selectiile de oferte culturale in vederea acordarii de finantari nerambursabile, de
minimum doua ori in cadrul unui exercitiu financiar;

organizeaza procesul de inregistrare a cererilor de finantare inscrise in aplicatia online de catre
aplicantii la fondurile publice;

verifica eligibilitatea si conformitatea administrativa a ofertelor culturale inscrise in aplicatia
onling;

contacteaza expertii independenti desemnati de Consiliul AFCN in cadrul comisiilor de evaluare
si selectie a ofertelor, asigura secretariatul comisiilor, organizeaza informari privind procedura
de evaluare, distribuie proiectele catre evaluatori, acorda asistenta procedurala evaluatorilor,
centralizeaza grilele si rapoartele de evaluare si organizeaza sedintele de armonizare si
ierarhizare a ofertelor culturale, centralizeaza listele cu proiectele aprobate spre finantare si
asigura publicarea acestora pe site-ul institutiei si pe alte surse de informare;

trimite contractele de finantare nerambursabild catre beneficiarii desemnati castigatori
avizeaza eligibilitatea cheltuielilor prevazute in bugetul anexa la contract si urmareste
semnarea si inregistrarea acestora;

acorda asistenta tehnica si financiara pentru beneficiarii proiectelor aprobate spre finantare, in
vederea stabilirii conditiilor de acordare a transgelor;

acordd, la cerere, informatii tehnice pe parcursul implementarii proiectelor; primeste,
inregistreaza si arhiveaza notificarile trimise de beneficiari referitoare la modificarile aparute in
implementarea proiectelor;

asigura monitorizarea modului in care sunt indeplinite obiectivele planificate in cadrul
proiectelor, precum si eficienta cheltuirii fondurilor publice;

analizeaza solicitarile privind acordarea, prin atribuire directa, de finantari nerambursabile
destinate satisfacerii unor nevoi culturale de urgenta si formuleaza propuneri in acest sens
inaintate directorului Administratiei;
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I) redacteaza rapoarte cu privire la finantarile nerambursabile acordate si proiectele beneficiare
ale finantarilor, bazate pe rezultatele proiectelor;

m) administreaza baza de date asociata aplicatiei online de inscrierea ofertelor culturale si
editoriale, gestioneaza si coordoneaza operational completarea si actualizarea informatiilor
specifice fiecdrei sesiuni de finantare;

n) organizeaza si participa la consultari publice cu operatorii culturali, la sesiuni de informare,
seminarii, conferinte evenimente publice cu privire la activitatea AFCN;

o) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli si de achizitii al compartimentului;

p) organizeaza si coordoneaza activitatea de verificare financiara a deconturilor proiectelor si
programelor culturale precum si a proiectelor editoriale;

q) indeplineste alte atributii date in competenta sa prin lege, sau delegate prin decizie a
directorului.

Art. 28 Compartimentul Evidenta si Control Contribuabili la Fondul Cultural National se afla in
subordinea directorului si are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste respectarea obligatiilor de plata si colectarea contributiilor care constituie veniturile
proprii ale Fondului Cultural National, potrivit normelor legale;

b) asigura evidenta colectarii cotelor pe operatori economici, urmareste depunerea declaratiei si
corelarea sumelor cuprinse in declaratii cu sumele virate;

c) stabileste eventualele diferente intre sumele varsate si cele datorate de contribuabili, conform
prevederilor legale si calculeaza majorarile de intarziere pentru neachitarea sumelor datorate la
termenele scadente;

d) identifica si notificd operatorii economici care intra sub incidenta Ordonantei Guvernului
nr. 51/2998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) intocmeste si transmite notificari catre operatorii economici in legatura cu depunerea lunara a
declaratiilor si/sau a sumelor reprezentand contributiile la Fondul Cultural National;

f) colaboreaza cu persoanele desemnate din cadrul serviciilor publice deconcentrate ale
Ministerului Culturii in vederea identificarii si notificarii operatorilor economici ce intra sub
incidenta Ordonantei Guvernului nr. 51/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) asigura comunicarea cu reprezentantii organelor cu atributii in domeniul controlului fiscal, cu
reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii, precum si cu
fmputerniciti ai AFCN, Tn vederea controlului respectarii obligatiilor de plata a contributiilor la
Fondul Cultural National, in conditiile si la termenele stabilite prin lege, precum si constatarea
contraventiilor;

h) gestioneaza si actualizeaza in permanenta baza de date privind operatorii economici ce intra
sub incidenta Ordonantei Guvernului nr. 51/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) gestioneaza accesul la baza de date a Oficiului National al Registrului Comertului in vederea
actualizarii bazei de date privind operatorii economici;

j) participa in cadrul intalnirilor stabilite cu reprezentantii Ministerului Culturii, ai Ministerului
Finantelor Publice, ai Oficiului National al Registrului Comertului privind asigurarea desfasurarii
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corespunzatoare a activitatii de gestionare si control al incasarii contributiilor la Fondul Cultural
National;

k) intocmeste situatii privind stadiul incasarii contributiilor la Fondul Cultural National;

I) colaboreaza cu Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate in scopul asigurarii evidentei in
contabilitate a sumelor incasate in contul Fondului Cultural National;

m) formuleaza propuneri de actualizare a cadrului legislativ si normativ, in scopul imbunatatirii
colectarii, daca este cazul ;

n) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli si de achizitii al compartimentului;

o) indeplineste alte atributii date in competenta sa prin lege, sau delegate prin decizie a
directorului.

Art. 29 (1) Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate se afla in subordinea directorului, si
are urmatoarele atributii:

1. in domeniul bugetului:

a) elaboreaza si avizeaza proiectele anuale de buget de venituri si cheltuieli pentru sursa G,
inclusiv fondurile alocate prin PNRR, si sursa E (Fondul Cultural National), avand la baza
fundamentarile si documentatiile intocmite de compartimentele AFCN, pe baza Scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite si legislatia specifica, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei/Consiliului de administratie si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

b) proiecteaza, avizeaza si Tnainteaza spre avizare Consiliului de administratie si directorului
AFCN, si spre aprobare ordonatorului principal de credite, repartizarea creditelor bugetare
aprobate prin Legea bugetului de stat, Ordonante de rectificare, precum si cu ocazia efectuarii
virdrilor de credite alocate, asigurand, totodata, urmarirea si incadrarea cheltuielilor in nivelul
si structura aprobata pe clasificatia economica si functional3;

) intocmeste propuneri de repartizare pe trimestre a bugetului alocat AFCN, pe care le
fnainteaza, spre avizare, directorului, si aprobare catre ordonatorul principal de credite;

d) monitorizeaza executia bugetara si asigura incadrarea in limita fondurilor repartizate de
ordonatorul principal de credite pe trimestre, pe structura clasificatiei bugetare;

e) proiecteazd, avizeaza si nainteazad spre avizare Consiliului de administratie si directorului
AFCN, si spre aprobare ordonatorului principal de credite, propuneri de influente, respectiv
virdri de credite si rectificari bugetare, avand la baza fundamentarile si documentatiile
intocmite de compartimentele AFCN;

f) asigura intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in Forexebug) astfel incat sa fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune
aprobarii conducatorului institutiei;

g) asigura relatiile functionale cu Trezoreria, in vederea efectudrii punctajului disponibilitatilor
banesti existente n conturile AFCN;

h) asigura intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si
cheltuieli de capital, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate, pe care il supune aprobarii
conducerii institutiei;
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

J

k)

2. In domeniul financiar contabil:

organizeaza evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea normelor in vigoare;

asigura organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizatesi aprobate, de lichidarea si
intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor, pe baza ordonantarilorde plata a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le inainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si rdspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite
de lege, ordonatorului principal/secundat de credite;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul compartimentului, care se exercita,
prin viza, de persoana desemnata de conducatorul institutiei , in conformitat cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoere la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

verifica si avizeaza, utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institutiei, respectiv
contractele, conventiile/acordurile si intelegerile care angajeaza raspunderea patrimoniala a
AFCN si intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

intocmeste statele de salarii si asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura
salarialg;

stabileste si efectueaza toate varsamintele la bugetul general consolidat, in termenele
prevazute de lege, si asigura depunerea la termenele legale a declaratiei unice 112, precum si a
declaratiei 100;

organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si pentru efectuarea operatiunilor curente cu
institutiile de credit la care AFCN are deschise conturi curente;

organizeaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau 1n alte situatii prevazute de
lege si inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

realizeaza operatiunile financiare necesare pentru derularea investitiilor, verifica documentele
justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile financiare;

asigura evidenta, inregistrarea si efectuarea platii cotizatiilor la organismele internationale la
care AFCN este afiliat, potrivit legislatiei in vigoare;

asigura si prezinta documentele supuse controlului organelor abilitate, furnizeaza informatiile
specifice necesare conducerii si/sau organelor de control;

efectueaza plata cheltuielilor bugetare;
depune [ transmite catre banca ordinele de plata si ridica din banca extrasele de cont, verificand

existenta tuturor documentelor care justifica incasarile si platile;
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o) intocmeste registrele contabile oblogatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

p) ia masurile necesare pentru recuperarea avansurilor platite si a dobanzilor aferente, in cazul in
care beneficiarii finantarilor nerambursabile nu respecta obligatiile contractuale.

q) asigura evidenta contabild si urmarirea debitorilor si colaboreaza cu Compartientul Juridic,
Contencios pentru recuperarea creantelor exigibile ale AFCN si pentru punerea in aplicare a
hotararilor judecatoresti;

r) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli si de achizitii al compartimentului.

(2) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, sau delegate prin decizie a
directorului.

(3) Coordonatorul Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate raspunde de organizarea
activitatii contabile conform prevederilor art. 10 din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata
cu modificarile si completadrile ulterioare.

Art. 30 (1) Compartimentul Resurse Umane functioneaza in subordinea directorului si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectului anual al statului de functii si statelor modificatoare ale AFCN;

b) propune structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu
salariile, conform legii, inclusiv posturile necesare Tn afara statului de functii pentru derularea
PNRR;

c) intocmeste contractelor individuale de muncd ale salariatilor si a actelor aditionale la
contractele individuale de munca si fisele de post care constituie anexa la contracte;

d) actualizeaza fisele de post conform legislatiei, deciziilor si delegarilor decise de directorul
AFCN:;

e) gestioneaza dosarele de personal si elaboreaza documentatia prevazuta de reglementarile in
vigoare referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) asigura comunicarea catre ITM, prin programul REVISAL, a documentele referitoare la
angajarea, modificarea sau incetarea contractelor individuale de munca ale personalului
contractual, potrivit legii;

g) actualizeaza statul nominal de functii, in raport cu modificarile intervenite in structura
acestuig;

h) asigura, potrivit legii, realizarea formalitatilor necesare organizdrii si desfasurarii
concursurilor/examenelor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante,
precum si a concursurilor/examenelor de promovare;

i) asigura secretariatul comisiilor concursurilor/fexamenelor de recrutare sau promovare a
personalului organizate in conditiile legii;

j) asigurd respectarea prevederilor legale in materie privind stabilirea drepturilor salariale ale
personalului AFCN, organizarea concursurilor de ocupare a posturilor prin concurs, alcatuirea
dosarului de personal, intocmind documentatia prevazuta de lege in vederea angajarii,
promovarii, sanctionadrii sau incetarii contractelor individuale de munca ale angajatilor;

k) asigura calcularea vechimii Tn munca a salariatilor in scopul avansarii in gradatie, in conditiile
legii;
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I) elibereaza, la solicitarea angajatului, documentele care atesta activitatea desfasurata de
acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

m) intocmeste centralizatorul cuprinzand programarea concediilor de odihna anuale ale
salariatilor, potrivit legii, si transmiterea, in vedere aprobarii, conducerii AFCN;

n) intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor;

o) intocmeste documente statistice, documente privind evidenta de personal si salarizare, precum
si alte documente solicitate in domeniul resurselor umane.

(2) In domeniul securitatii si sanatatii in muncd, Compartimentul Resurse Umane indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de lucry;

b) organizeaza activitatea destinata P.S.l. si S.S.M., potrivit normelor legale in vigoare si ia masuri
privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare desfasurarii activitatilor
obligatorii de prevenire si protectie Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, desfasurate in
cadrul AFCN;

c) asigura elaborarea, indeplinirea si actualizarea planului de prevenire a accidentelor si protectie
a muncii;

d) organizeaza instruirea la locul de munca care are drept scop prezentarea riscurilor pentru
securitate si sanatate in munca, precum si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecarui loc de muncg, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate;

e) identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru fiecare componenta a sistemului
de munca pentru personalul AFCN;

f) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate Tn munca, tinand seama de particularitatile activitatilor desfasurate in
cadrul AFCN, si asigura conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in acest domeniu.

g) inregistreaza accidentele de munca si tine evidenta evenimentelor legate de securitatea si
sanatatea in munca potrivit prevederilor legale.

(3) In domeniul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, Compartimentul Resurse Umane
gestioneaza declaratiile de avere, respectiv declaratiile de interese ale personalului, potrivit legii;
ofera consultanta de specialitate in procesul de completare si actualizare a acestora si intocmeste
si transmite catre autoritatea competenta informatiile si documentele prevazute in legislatia
specificg;

(4) Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in vederea asigurérii aplicarii unitare a
Regulamentului General privind Protectia Datelor, Compartimentul Resurse Umane are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si asigura organizarea activitatii de protectia datelor;
b) informeaza si consiliaza angajatii care se ocupa de prelucrarile de date;

C) monitorizeaza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor;

(5) Intocmeste documentelor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare, precum si a altor
documente solicitate in domeniul resurselor umane;
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(6) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, sau prin decizie a directorului
AFCN.

Art. 31 (1) Compartimentul Administrativ, Achizitii Publice functioneaza in subordinea
directorului asigura baza logistica si administrarea patrimoniului AFCN.

(2) Pentru indeplinirea sarcinilor care fii revin colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
AFCN.

(3) in domeniul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
a) gestioneaza imobilul aflat in administrarea AFCN;

b) asigura evidenta de cadastru, urmdreste si controleaza modul in care este intocmita si
actualizata situatia juridica, tehnica si economica a imobilului aflat in administrarea AFCN.

¢) asigurd, in limita resurselor de care dispune AFCN, conditiile materile si tehnice necesare bunei
desfasuradri a activitatii;

d) raspunde de buna gospodarire a institutiei si ia masurile pentru functionarea in bune conditii si
in deplina siguranta a tuturor instalatiilor institutiei (incalzire, ventilatie si aer conditionat, apa
si canal, electricitate, P.S.I etc.), inclusiv planificarea reviziilor tehnice si repararii oportune a
acestorg;

e) propune, spre aprobare directorului, a planurilor de reparatii curente, capitale si de investitii la
fiecare inceput de an;

f) informeaza directorul asupra deficientelor constatate de organele de control (Pompieri,
Politie, Protectia muncii etc.) si ia masurile necesare pentru eliminarea acestor deficiente;

g) organizeaza si participd la receptionarea lucrdrilor executate, de terti, precum si a
echipamentelor tehnice livrate institutiei;

h) ia masurile legale pentru paza si securitatea institutiei;
i) verifica starea mobilierului si ia masurilor necesare pentru repararea sau inlocuirea lui;

j) Intocmeste planurile de reparatii curente, capitale si investitii privind imobilul si instalatiile
administrate si planificarea, Tn limitele fondurilor alocate, a acestor reparatii, stabilind
oportunitatea si prioritatile;

k) primeste si redacteaza corespondenta tehnica sau de alta naturs;

I) asigura activitatea de aprovizionare a institutiei, de transport al personalului institutiei,
conform cerintelor conducerii si necesitatilor institutiei.

m)organizeaza si pregateste activitatea de predare-primire catre depozitul de arhiva a
documentelor aflate la compartimente si asigura evidenta tuturor documentelor intrate si
iesite din depozitul de arhivg;

n) asigura montarea si instalarea echipamentelor de birou din dotarea AFCN;
0) organizeaza si monitorizeaza activitatea de mentinere a curateniei sediului;

p) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt achizitionate
si tine evidenta scriptica a tuturor bunurilor din dotarea AFCN, in conditiile legii;

q) tine evidenta tehnico-operativa pe locuri de depozitare si pe utilizatori a activelor fixe si a
obiectelor de inventar;
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r) monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri si de prestari de servicii;

s) asigura intretinerea si exploatarea, in conditii bune si de siguranta, a autoturismului din
dotarea/aflat in comodat AFCN, monitorizeaza situatia privind consumul de carburanti din
cursul lunii, si intocmeste situatiile contabile centralizatoare aferente;

t) asigura multiplicarea, tipdrirea si legarea documentelor necesare AFCN, confectionarea
legitimatiilor de serviciu, invitatiilor, diplomelor, cartilor de vizita, ecusoanelor pentru
conferinte etc.;

u) coordoneaza asigurarea resurselor tehnice si contractarea si derularea serviciilor in domeniul
informatic, al tehnologiei informatiei, de comunicare si curierat pentru AFCN;

v) coordoneaza contractarea si derularea serviciilor pentru administrarea WEB portalului Internet
propriu al AFCN si controleaza modul de realizare si implementare

(4) In domeniul achizitiilor publice indeplineste urmatoarele atributii:

z) deruleaza procedurile prevazute de lege Tn scopul achizitiondrii de bunuri si servicii, in baza
solicitarilor compartimenetelor AFCN, inclusiv cele care decurg din derularea componentei
specifice din PNRR;

a) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice n sistem electronic
(on-line), potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

b) propune alocarea resurselor bugetare in vederea realizarii programului de dezvoltare a bazei
materiale, in domeniul sau de activitate;

¢) monitorizeaza receptia produselor, serviciilor si a lucrarilor achizitionate;

d) solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare compartiment din AFCN,
centralizeaza acest necesar si face propuneri privind necesarul de credite pentru achizitii de
bunuri, servicii si lucrari, cu ocazia intocmirii proiectului de buget anual previzionat;

e) intocmeste planul anual al achizitiilor publice al AFCN in functie de bugetul aprobat, pe coduri
C.P.V,

f) efectueaza modificari in planul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea de noi pozitii
sau modificarea celor existente, si monitorizeaza permanent achizitiile efectuate conform
planului de achizitii aprobat;

g) organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurdrii procedurilor de achizitii
publice, altele decat cele care fac obiectul cumpararii directe, inclusiv a celor electronice, de la
intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor si pana la incheierea
contractelor, a actelor aditionale ale acestora, dupa caz, finantate din bugetul AFCN aprobat
cu aceasta destinatie, conform actelor normative in vigoare, pe baza specificatiilor tehnice,
termenelor si conditiilor specifice Tn baza carora se va atribui contractul de achizitie publica, a
caietului de sarcini;

h) efectueaza activitatile necesare desfasurarii operatiunilor de cumparare directd, in conditiile
legii, pentru aprovizionarea cu bunuri si servicii necesare desfasurdrii activitatii AFCN, in baza
referatelor de necesitate aprobate, intocmite de compartimentele de specialitate;

i) Tntocmeste si inainteaza periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice din bugetul
propriu al AFCN catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si alte autoritati competente,
in functie de obiectul achizitiei;
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j)raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a contractelor si a dosarelor de achizitie, in
vederea prezentdrii acestora in fata organelor de control competente, a directorului, precum si
a tertilor, dupa caz;

k) elaboreaza notele de estimare a valorii contractului si stabilirea procedurii de atribuire, notele
justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitatia deschisa sau restransa,
notele justificative privind criteriile minime de calificare si notele privind alegerea criteriului de
atribuire impreuna cu compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia in cauza si care
au participat la intocmirea caietului de sarcini;

I) intocmeste si transmite solicitari de oferta catre operatorii economici, in vederea intocmirii
studiilor de piata pentru cumpadrarea directa de bunuri sau servicii, ca urmare a solicitarilor
compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice transmise de acestea;

m)inainteaza Compartimentului Juridic, Contencios contestatiile formulate de operatorii
economici, impreuna cu dosarul achizitiei publice, Tn vederea formularii unui punct de vedere
cu privire la obiectul contestatiei; Tn cazul in care contestatia vizeaza aspecte economice sau
tehnice, odata cu fnaintarea dosarului achizitiei publice se vor transmite si opiniile
compartimentului si ale compartimentelor de specialitate necesare pentru redactarea
punctului de vedere sau a rezolutiei motivate a autoritatii contractante. Punctul de vedere sau
rezolutia motivata se va finainta de cdtre compartiment sub semnatura conducdtorului
institutiei, la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

n) intocmeste contractul de achizitie publica si obtine avizele sau vizele necesare incheierii
contractului; nregistreaza contractul de achizitie publica, urmareste semnarea acestuia de
catre operatorul economic;

o) asigura efectuarea achizitiilor publice prin licitatii electronice, in conformitate cu prevederile
legale in materie;

(5) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin decizia directorului.

Art. 32 (1) Activitatea Compartimentului Audit Public Intern se desfasoara in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

(2) Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare
si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sa Tmbunadtdteasca activitatile AFCN, sa ajute
institutia sa isi Indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, sa evalueze si
sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.

(3) Compartimentul Audit Public Intern se afla in subordinea directorului si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
entitatii publice Tn care isi desfasoara activitatea;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia proiectul
planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate, inclusiv cu privire la derularea componentei specifice din
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PNRR;

d) informeaza Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii despre
recomandarile neinsusite de catre directorul AFCN, precum si despre consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevantsg;

e) raporteaza periodic la Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza si transmite raportul anual al activitatii de audit intern;

g) raporteaza imediat directorului AFCN si Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Culturii in cazul identificarii unor neregularitati sau a unor posibile prejudicii
identificate in realizarea misiunilor de audit;

(4) In realizarea misiunilor de audit, auditorii isi desfasoara activitatea pe baza de ordin de
serviciu.

(5) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau din decizia directorului.

Art. 33 Compartimentul Juridic, Contencios se afla in subordinea directorului si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asigura legalitatea desfasurarii activitatii si apararea intereselor AFCN;

b) reprezinta institutia pe baza delegatiei date de conducerea AFCN in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu
persoane fizice sau juridice;

) avizeaza din punct de vedere al legalitatii, actele juridice, precum si orice alte documente care
sunt de natura sa angajeze responsabilitatea juridica a AFCN;

d) colaboreaza cu compartimentele interesate in intocmirea de acte (contracte, decizii, etc),
asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

e) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale institutiei;

f) asigura transmiterea catre celelalte compartimente interesate a reglementarilor legale nou
aparute;

g) promoveaza actiuni la instantele de judecatad la propunerea motivata in fapt si in drept a
compartimentelor functionale ale AFCN si in baza unui mandat expres incredintat de directorul
AFCN:;

h) intocmeste toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a intereselor
legitime ale AFCN;

i) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate, nelegale,
j) avizeaza deciziile si requlmentele emise de catre directorul AFCN;

k) avizeaza contractele in care AFCN este parte, asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile
legale;

I) indruma si sprijind personalul din cadrul compartimentelor AFCN care participa la efectuarea
expertizelor judiciare dispuse in cauze aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in care AFCN
este parte;
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m) transmite compartimentelor de specialitate hotararile judecatoresti definitive sau cele
susceptibile de a fi puse in executare, in vederea punerii in executare a acestorg;

n) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in format electronic si informeaza
periodic directorul AFCN cu privire la fazele procesuale si la deciziile formulate.

o) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege sau prin decizia directorului.

Art. 34. (1) Compartimentul Secretariat, Registratura functioneaza in subordinea directa a
directorului AFCN si asigura realizarea si coordonarea lucrarilor de secretariat, relatia cu publicul,
gestioneaza ansamblul relatiilor si circulatia documentelor la nivelul compartimentelor interne.

(2) Compartimentul Secretariat, Registratura indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura organizarea activitatii de secretariat, respectarea legalitatii si disciplinei muncii din
cadrul acestuia;

b) gestioneaza adresa de e-mail contact@afcn.ro si contactpnrr@afcn.ro si directioneaza
corespondenta cdtre compartimentele de specialitate si catre director;

c) inregistraza petitiile, solicitarile de informatii in baza legii 544/2001 si contestatiile transmise
prin posta electronica pe care le transmite persoanelor responsabile si urmareste respectarea
temenelor de solutionare;

d) finregistreaza si asigura tinerea evidentei documentelor si rezolvarea cu operativitate a
problemelor si a corespondentei;

e) finregistreaza documentele depuse in cadrul sesiunilor de finantare, a notificarilor si a
deconturilor proiectelor finantate;

f) asigurdinregistrarea, transmiterea si distribuirea corespondentei primite/transmise prin posta
specials;

g) urmareste ca documentele supuse avizarii/faprobarii sau semnarii de catre director sa fie
avizate potrivit legii;

h) se asigura ca documentele supuse avizariifaprobarii sau semnarii de catre director sa fie
intocmite cu respectarea procedurilor operationale interne;

i) asigura evidenta termenelor la care compartimentele trebuie sa rezolve solicitarile primite si
verifica stadiul rezolvarii acestora;

j) asigura expedierea la timp si corecta a documentelor si a corespondentei curente;

k) distribuie si pastreaza evidenta invitatiilor de participare ale directorului la diverse manifestari,
actiuni etc.;

I) organizeaza programul audientelor directorului si asigura legaturile telefonice solicitate;

m) convoaca reprezentantii compartimentelor si angajatii AFCN la sedintele ordinare sau
extraordinare;

n) contribuie la elaborarea rapoartelor periodice si a evaludrilor specifice activitatii secretarului;

o) asigura gestionarea documentelor emise/primite/avizate de director si arhivarea acestora
conform legii;

p) asigura comunicarea deciziilor si hotdrarilor emise de director in vederea aducerii lor la
indeplinire;
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q) indeplineste orice alte atributii date in competensa sa prin lege sau prin decizia directorului.

Art. 35 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice functioneaza in subordinea directorului si
are urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta de specialitate conducerii AFCN, in domeniul comunicarii si elaboreaza
instrumentele specifice activitatii de relatii publice;

b) organizeaza conferintele de presa precum si alte tipuri de activitati specifice practicii de presa si
relatii publice, inclusiv intalniri cu organizatiile culturale, cu alte organizatii abilitate pentru
acordarea de subventii sau finantari din Romania sau din strainatate in vederea promovarii
activitatii AFCN;

c) elaboreaza si difuzeaza materiale promotionale (pliante, ghiduri, materiale documentare etc),
care sa informeze corect si complet cu privire la activitatea AFCN;

d) initiaza si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si consultari cu
operatori culturali, reprezentanti mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate;

e) redacteaza un buletin informativ saptamanal care prezinta informatii privind activitatea AFCN
si programarea evenimentelor realizate in cadrul proiectelor co-finantate atat din Fondul
Cultural National cat si din PNRR.

f) furnizeaza continut informativ si cultural pentru paginile sociale ale AFCN (Facebook,
Instagram, You Tube etc.);

g) realizeaza parteneriate cu publicatii si institutii media relevante pentru domeniul cultural in
vederea informarii si promovarii oportunitatilor de finantare si a activitatii AFCN;

h) asigura accesul liber si neingradit la informatiile de interes public privind activitatea AFCN,
potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si difuzarea de informatii corecte, complete
si oportune catre opinia publica, mass-media, diverse institutii, organisme guvernamentale si
neguvernamentale, Tn conformitate cu principiile statuate de legislatia in vigoare;

i) organizeaza activitatea de relatii cu publicul, in vederea gestionarii si solutionarii petitiilor si
administreaza solicitarile de acces la informatiile de interes public, conform prevederilor legale;

j) monitorizeaza administrarea si coordoneaza completarea si actualizarea website-ului AFCN;
k) organizeaza punctul de informare-documentare al AFCN;

I) participa la actiuni promovate de partenerii sociali si societatea civila pentru o cunoastere cat
mai completa a problemelor, preocuparilor si intereselor acestora;

m) asigura, impreuna cu compartimentele de specialitate, monitorizarea permanenta a
programelor, proiectelor si activitatilor cofinantate de AFCN;

n) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin decizie a directorului.
Capitolul VIII. DISPOZITII FINALE
Art. 36. (1) AFCN dispune de stampila si arhiva proprii.

(2) Arhiva AFCN pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei, aprobat
potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 37 (1) Coordonatorii compartimentelor vor lua masurile necesare ca intrequl personal al
AFCN sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.
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(2) Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor AFCN, cuprinse in prezentul requlament siin
fisele posturilor, se sanctioneaza in conditiile prevazute de lege.

Art. 38 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului requlament de organizare si functionare va fi
avizata de catre Consiliul de Administratie si va fi inaintata Ministerului Culturii in vederea
aprobarii.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii lui prin Ordin
al Ministrului Culturii.
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